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M&G Spedition Roznava s.r.o.

Eticky kodex

Tento eticky kddex je spracovany organizaciou M&G Spedition Roznhava s.r.o. ako
jednotny postup, Standard a pravidla spravania sa vedenia organizacie a jej
zamestnancov, ato najma vramci pracovného alebo dodavatelského vztahu so
zamestnancami organizacie, dodavatelmi a vSeobecne tretimi stranami. Eticky kodex
je ako riadeny dokument sucastou procesov v ramci Struktury internych riadiacich

aktov.
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1. Uvod

Organizacia si je plne vedoma svojej ulohy v spolo¢nosti a svojej zodpovednosti
voCi vlastnym zamestnancom, zakaznikom a obchodnym partnerom v kontexte
vykonavania svojej Cinnosti. Z uvedeného dbévodu sa zavazuje k jasnym
zasadam tvoriacim ramec pre spoloenské konanie v ramci svojich aktivit. Pre
tento uc€el hra vyznamnu rolu etické konanie vSetkych zamestnancov s cielom
uspesne sa udrzat na trhu, resp. zabezpecit dlhodobé fungovanie a dosahovanie

ekonomickych cielov.

Organizacia na dosiahnutie dlhodobo pozitivnych vysledkov dba na dodrziavanie
etického spravania sa, priCom stavia na schopnostiach a nasadeni vSetkych
svojich zamestnancov, na spolahlivych dodavkach tovarov a sluzieb, ako aj na
bezpec€nosti, minimalizacii dosahov na Zzivotné prostredie a ochrane dobrého

mena seba i klientov.

Tento eticky kodex definuje pravidla spravania sa kazdého zamestnanca
organizacie, povzbudzuje zamestnancov ku konaniu s vedomim vlastnej
zodpovednosti, podporuje eticky rozvoj organizacie, vytvara orientaciu v oblasti
jej smerovania a pomenuva principy pre etické spravanie v prostredi organizacie.
Sluzi ako eticky sprievodca pre vSetkych zamestnancov organizacie

v kazdodennych rozhodovacich procesoch.

VSetci zamestnanci organizacie su povinni konat' v sulade s tymto etickym
kédexom s cielom zachovavat vysoky moralny Standard v pracovnych i

obchodnych jednaniach a tym vytvarat déveryhodné pracovné prostredie.

Organizacia vyhlasuje, ze dodrziavanie tohto etického kdédexu je slobodné
a dobrovolné rozhodnutie vedenia organizacie a jej zamestnancov, ako aj tretich

stran. Udrzanie si dobrého mena a dovery zo strany vlastnych zamestnancov a

Strana3 z 16


mailto:mgsped@mgsped.eu

MEDZINARODNE A VNUTROSTATNE ZASIELATELSTVO, LOGISTIKA — INTERNATIONAL FREIGHT FORWARDERS,
LOGISTIC / INTERNATIONALE SPEDITION,LOGISTIK

M & G Cu&mianska Dlha 8 Tel.: Eii gg ;ggg:(l)l;
Seditionn 048 01 Roznava +421 58 7880433 2
I{po il‘i ava Slovakia +421 58 7880444 %, ses

e-mail: mgsped@megsped.eu '

Zapisana v OR Mestského sudu Kosice, oddiel Sro, vlozka €islo 15392/V
ICO: 36583979, IC DPH: SK2021872710

vSetkych zainteresovanych stran patria ku kfuCovym hodnotam, ktorymi sa

organizacia riadi a stavia na nich do buducnosti.

Organizacia vyhlasuje, Ze principy tohto etického kodexu sa rozhodla zaviest
a aplikovat' ich vo svojej praxi. Konanie jej zamestnancov je ur€ené uvedomenim
si vlastnej zodpovednosti a cieleného konania veduceho k lojalite, uprimnosti
a reSpektu vocCi ludom a vSetkym zainteresovanym stranam. Hlavné ciele
organizacie spocivaju v poskytovani pozadovanych pracovnych vykonov pri
poskytovani sluzieb zakaznikom. To je mozné dlhodobo dosahovat iba vtedy, ak
sa organizacia bude neustale zameriavat na zlepSenie plnenia a hodnotenia
kvalitativnych a vykonnostnych poziadaviek (KPIl — Key Performance Indicator —

kfuCovych ukazovatelov vykonnosti).

2. Zakladné principy v oblasti riadenia etického spravania v
organizacii
2.1 Princip zakonnosti

Vedenie a zamestnanci organizacie reSpektuju a konaju v zmysle platnych
predpisov  Slovenskej republiky. Zarovenn dodrZiavaju poziadavky
medzinarodnych noriem (to v pripade, Ze presli napr. certifikatnym auditnym

procesom v oblasti niektorého zo systémov manazérstva).

Organizacia vyhlasuje, Ze sa =zaobera zodpovednostami a suladom
s legislativou, najma vS8ak poslanim vlastnych aktivit, ich principmi a hlavnymi
hodnotami, akymi su najma korektnost, poctivost, dbvera, spravodlivost,

vzajomny reSpekt i Cestnost.

Vedenie ani zamestnanci organizacie nebudu vyvijat Ziadne aktivity

smerujuce proti zakonnym procesom v oblasti verejného obstaravania.
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Vedenie a zamestnanci organizacie sa zavazuju podporovat’ vSetky snahy o
otvorenu sutaz, pricom si uvedomuju, ze dlhodoba stabilita zavisi na vysoko
profesionalnom a etickom pristupe k zakaznikom. Svojim konanim, déstojnym

a korektnym vystupovanim tak chrania zakonné poziadavky a prava inych.

Organizacia si riadne pini danové a odvodové povinnosti, vedome sa
nedopusti danového uniku a dba o transparentnost svojich finanénych

transakcii.
2.2 Princip vodcovstva

Veduci zamestnanci organizacie (nadriadeni) su si vedomi svojej ulohy
l[udského a odborného vzoru. Ich primarnou ulohou v oblasti etického
spravania sa je posobit’ taktiez ako mediatori a kontaktné osoby v pripadoch

konfliktnych situacii.
2.3 Princip participacie

Vedenie organizacie podporuje eticku spolupracu a sucinnost s délezitymi
organizaciami a instituciami, medzi ktoré patria napriklad generické
a Specializované profesijné zdruzenia pbsobiace v oblasti cinnosti
organizacie, splnomocnenec vlady pre rozvoj obéianskej spoloénosti, Urad na

ochranu oznamovatelov, Statne kontrolné organy a dalSie.
2.4 Princip profesionality

Vedenie a zamestnanci organizacie svojim konanim demonStruju
profesionalnu a odbornu integritu s cielom poskytovat sluzby/dodavat’ tovary
v pozadovanej odbornosti a kvalite. Zamestnanci organizacie su povinni
chranit hmotny a nehmotny majetok organizacie (tzv. aktiva organizacie). V
pripade dokazania zneuzitia alebo posSkodenia takéhoto aktiva vratane
sprenevery know-how v prospech konkurencie alebo tretich oséb, alebo

zneuzitia vo vlastny prospech umyselnym alebo nedbalym konanim méze
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organizacia vymahat od zamestnanca alebo spolupracujucich oséb Skodu,

ktora jej takymto konanim vznikla.

2.5 Princip transparentnosti

Vedenie a zamestnanci organizacie konaju transparentne. Hazardovanie
s déverou klientov je prisne zakazané. Organizacia si uvedomuje, zZe vo sfére
poskytovania sluzieb a dodavok tovarov zavisi jej uspech na kvalite, etike
vlastnych zamestnancov, ako aj na urCeni adekvatnej ceny za poskytované

sluzby/dodavané tovary.
2.6 Princip respektu

Vedenie a zamestnanci organizacie udrziavaju vztahy zaloZzené na ucte k
dostojnosti kazdého  Cloveka. Vzajomné  zaobchadzanie  medzi
zamestnancami organizacie je zalozené a charakterizované profesionalitou,
vzajomnym reSpektom, spravodlivym pristupom, timovym duchom a

otvorenostou.
2.7 Princip dovernosti a zaobchadzanie s informaciami

Zasadou organizacie je tiez zabezpecit zaobchadzanie s informaciami, aby sa
zaruCila ochrana prevadzkovych, finanénych, marketingovych a inych
informacii s cielom zabranit ich zneuzitiu zo strany zamestnancov pocas

trvania ich pracovného pomeru, ako aj po ukonéeni pracovného pomeru.

Organizacia riadi presuny informacii a zariadeni na spracuvanie informacii,
pricom pocas presunu udrziava pozadovanu uroven bezpecnosti a ochrany
osobnych udajov. Takéto informacie sa povazuju za déverné a mdzu byt
vyuzité vyhradne len pre pracovné ucely (nikdy nie na osobné ciele alebo
osobny prospech). Zachovavanie mi¢anlivosti o uvedenych informaciach sa
vztahuje aj na obdobie po ukonCeni pracovného pomeru alebo externej

spoluprace pracovnika (tretej strany).
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2.8 Princip €estnosti

Organizacia si uvedomuje, Ze kvalita sluzieb, zodpovednost, spolahlivost a
Cestnost’ pri jednani su zakladom akejkofvek komunikacie so zakaznikmi. Pri
poskytovani sluzieb organizacia pouziva vyhradne pravdivé a komplexné
informacie tak, aby sa zakaznik mohol slobodne a bez natlaku rozhodnut iba
na zaklade poskytnutych faktov. Ak z akéhokolvek dévodu vnikne pri plneni
dohodnutych poZiadaviek alebo terminov problém, organizacia neodkladne
informuje o tejto skutoCnosti klienta s ciefom najst vhodné alternativne
rieSenie.
2.9 Princip vyhybaniu sa konfliktu zaujmov

Konflikt zaujmov vznika, ked osobné zaujmy zamestnanca zasiahnu do jeho
pracovnych povinnosti a lojality k organizacii. Tym moZze déjst k poskodeniu

alebo znevyhodneniu organizacie.

Vedenie a zamestnanci organizacie sa pri svojom konani budu vyhybat
konfliktu zaujmov, korupénému alebo inak nekalému spravaniu. V oblastiach,
o ktorych rozhoduju, maju zamestnanci zakazané realizovat Cinnosti alebo

napifiat zaujmy, kvéli ktorym by nemohli ostat nestranni.

Mozny konflikt zaujmov je v organizacii rieSeny proaktivne. A to obvykle
vacsou mierou transparentnosti a participacie. Mozny konflikt zaujmov medzi
zamestnancami (napr. v pracovnych skupinach) sa vyvazuje diverzitou

nazorov.
2.10 Princip vedomého vnimania externych suvislosti organizacie

Organizacia identifikovala subjekty majuce vplyv na jej Cinnost, definovala
externé suvislosti a organizacnu Struktaru, priCom vymedzila pravomoci

a ulohy svojich zamestnancov.

Organizacia riadi externé suvislosti (v kontexte svojich aktivit), medzi ktoré
patria najma vztahy so zaujmovymi stranami, zaujmy vlastnikov, akcionarov,
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veritelov, bank, lizingovych spoloCnosti, klientov, spotrebitefov, ako aj
verejnosti vratane zaujmov odborov, spoloCenskych a mimovladnych

organizacii, firiem i fyzickych os6b susediacich s organizaciou.

2.10.1. Spolupraca s etickymi klientmi

Nevyhnutnym predpokladom pre kvalitné a uspesné obchodné vztahy
s klientmi je korektny, profesionalny a Cestny pristup, zistovanie
a uspokojovanie  poZiadaviek zakaznikov s paralelnou snahou
0 rovnocenné a spravodlivé zaobchadzanie s kazdym klientom rovnako.
Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa ku kazdému klientovi uctivo,
profesionalne, so ctou a nezaujato bez diskriminacie a predsudkov.
Kazdy zamestnanec je na pracovisku a pri rokovaniach s klientmi

obleCeny v kontexte estetickych a spoloCenskych pozZiadaviek.
2.10.2. Spolupraca s etickymi dodavatel'mi a tretimi stranami

Vztahy s dodavatelmi a tretimi stranami su zalozené na vzajomnej
dbvere a ucte. Organizacia pristupuje k plneniu svojich zavazkov a zmluv
profesionalne, nezneuziva svoje postavenie na trhu a vytvara
transparentné a korektné prostredie pre vyber svojich dodavateflov.
K dodavatelom pristupuje rovnocenne a dodrziava vSetky zmluvné

podmienky, ktoré automaticky povazuje za déverné.

Vedenie organizacie kladie doéraz na spolupracu s takymi dodavatefmi
a tretimi stranami, ktori sa spravaju zodpovedne a Cestne voci
obchodnym partnerom, klientom, vlastnym zamestnancom, Statnej a
verejnej sprave, obcCianskym zdruZeniam a vSetkym obCanom
Slovenskej republiky v kontexte vzajomnych vztahov s tym suvisiacich.
Dodavatelia organizacie deklaruju v oblasti etiky zhodu na Zelanej urovni
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moralnych S&tandardov. Organizacia sa vyhyba spolupraci s takymi
dodavatelmi a tretimi stranami, o ktorych je verejne zname, ze porusuju
legislativne predpisy, principy ochrany zakladnych ludskych prav, slusné
zaobchadzanie so zamestnancami, ochranu Zivotného prostredia alebo

bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

2.10.3. Ochrana zivotného prostredia

Organizacia dba pri svojej €innosti na ochranu Zivotného prostredia,
dodrziava technologické a ekologické legislativne predpisy s cielom
minimalizovat Skodlivé vplyvy na Zivotné prostredie alebo riziko vzniku
ekologickej havarie a zaroven dodrziava princip trvalej udrzatelnosti
v oblasti environmentu. Vo svojom okoli pomaha pri programoch tvorby
a ochrany Zivotného prostredia v ramci dodrziavania a presadzovania

ekologickych noriem.

Organizacia spolupracuje s miestnou Statnou a verejnou spravou tak,
aby v pripade vzniku ekologickej havarie v€as a pravdivo informovala
verejnost, neodkladne prijala nutné opatrenia na odstranenie

vzniknutych Skéd a zamedzila opakovaniu vzniknutej situacie.
2.10.4. Ochrana hospodarskej sut’'aze

Organizacia dba pri svojej Ccinnosti na podporu zdravého
podnikatelského prostredia a zabranuje potencialnym praktikam
a aktivitam, ktoré ho mézu narusit. Sustreduje sa najma na ochranu pred
uplathovanim rozdielnych obchodnych podmienok voci jednotlivym
klientom. Zo zoznamu svojich dodavatelov vyluCuje tie subjekty, ktoré
porusuju pravidla volnej hospodarskej sutaze, resp. zneuzivaju svoje

postavenie na trhu.

2.10.5. Aktivity v politickej rovine
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Organizacia sa pri svojej €innosti sprava apoliticky, neutralne, nepouziva
svoje meno na podporu ziadnej z politickych stran, ani na tento ucel
a v tejto suvislosti neposkytuje ziadne sponzorské dary. V pracovnom
Case sa kazdému zamestnancovi zakazuje byt politicky aktivny.
2.10.6. Spolo¢enska zodpovednost’

Organizacia si uvedomuje svoj vplyv na oblast spoloenskej
zodpovednosti s cielom smerovat svoje aktivity na podporu moralneho,
technického, technologického i kulturneho rozvoja, bezpeéného
a zdravého prostredia s orientaciou na podporu regionalnych

spoloCenstiev.
2.11 Princip vedomého vnimania internych suvislosti organizacie

Organizacia identifikovala subjekty majuce vplyv na jej Cinnost, definovala
interné suvislosti a organizacnu Strukturu, priCom vymedzila pravomoci

a ulohy svojich zamestnancov.

Organizacia riadi svoje interné suvislosti (v kontexte vlastnych aktivit), medzi
ktoré patria najma sluzby a rbzne schopnosti organizacie, ktoré mézu pre

organizaciu predstavovat bud silné, alebo slabé stranky.
211.1. Medziludské vzt'ahy

Vztahy na pracovisku sa zo strany nadriadenych vedu spdsobom, ktory
nema Skodlivy vplyv na pracu a pdsobenie ostatnych spolupracovnikov,
ani im nestazuje pracovné prostredie a pracovny vykon. Organizacia
venuje dostatocnu pozornost medzifudskym vztahom na pracovisku
vratane osobnostného a odborného rastu svojich zamestnancov. Pre
tento ucel organizacia vyhlasuje, Ze bude zamestnancov spravodlivo

odmenovat. V pripade rozviazania pracovného pomeru bude k fludom
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pristupovat’ transparentne, objektivne, eticky a bez zrafiovania ludskej

déstojnosti.
2.11.2. Komunikacia v pracovnych vzt'ahoch

Kazdy zamestnanec organizacie je povinny reSpektovat svojich kolegov,
spravat sa v sulade so zasadami vzajomnej dovery a spoluprace
s cielom vytvarat atmosféru vzajomnej uUcty a intenzivnej internej
i externej komunikacie. Kazdy zamestnanec organizacie sa ma spravat
tak, aby svojim konanim neurazal spolupracovnikov ani klientov
organizacie, pricom je nepripustné, aby zamestnanci organizacie
konzumovali poCas prace alkohol, resp. boli zavisli na omamnych
a psychotropnych latkach, €o v koneCnom désledku znizuje [udsku

déstojnost.
2.11.3. Dodrziavanie noriem spravania sa

Kazdy zamestnanec organizacie je zodpovedny za svoje konanie v ramci
dodrziavania principov zakonov, moralky, internych riadiacich aktov
a organizaCnych noriem. Organizacia vyhlasuje, Ze venuje personalne,
technické ifinancné zdroje pre ucely neustaleho zdokonalovania sa
a zvySovania odbornej pripravenosti svojich zamestnancov, ktori su
najvacsou hodnotou organizacie. Vztahy medzi zamestnancami, ako aj
medzi zamestnancom a zamestnavatelom su zaloZzené na vzajomnej
ucte k doéstojnosti kazdého Cloveka ana reSpektovani zakladnych
ludskych prav. Zamestnanci nepouzivaju neslusné ani urazlivé vyrazy

urazajuce etnicku, rasovu, nabozensku alebo sexualnu odliSnost.

Organizacia vo svojom prostredi netoleruje Ziadne psychické ani fyzické
utoky, sexualne obtazZovanie alebo akékolvek formy poniZovania Ci

Sikanovania.

2.11.4. Pravo na vlastny nazor
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Organizacia umozniuje vyjadrit vlastny slobodny nazor kazdému
zamestnancovi bez rizika postihu v akejkolvek forme. Zamestnanci su
povinni poskytovat vedeniu organizacie informacie prospesné pre
Cinnost' organizacie. Informacie poskytované verejnosti sa formuluju

spravne, pravdivo, neskreslene a zrozumitelne.

2.11.5. Protikorupéné spravanie sa zamestnancov

Vedenie a zamestnanci organizacie dbaju o rozvoj etického spravania sa
svojich zamestnancov s dérazom na boj proti korupcii. Zamestnanci su
vzdelavani, ako postupovat v pripade, ak sa stretnu s korupCnym
spravanim, alebo o pravidlach reakcie, ak sa stretnu s moznostou konat’

korupcne.

Organizacia ma jednoznacne vyhraneny postoj ku korupcii a uplatkom
(poskytovanie alebo prijimanie Uuplatkov je pre zamestnancov
organizacie absolutne nepripustné). Zamestnanci organizacie
nepozaduju ani neposkytuju uplatok v akejkolvek podobe, ani neprijimaju
dary, ktoré by ich zavazovali zvyhodnit’ niektorého klienta. Dovolené je

prijimat len drobné reklamné predmety.
2.11.6. Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci

Zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci su neoddelitelnou
sucastou pracovného procesu zamestnancov. Zamestnanci su povinni
dodrziavat’ vSetky legislativne predpisy a interné riadiace akty v oblasti
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Na pracovisku je zakazané fajcit
mimo na to vyhradenych osobitnych priestorov. Je zakazané na
pracovisko prichadzat alebo vyskytovat sa pod vplyvom alkoholu alebo

akychkolvek inych navykovych omamnych latok.
2.12 Princip ochrany dobrého mena
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Kazdy zamestnanec vystupuje vo vztahu k tretim stranam ako reprezentant
organizacie. Ztohto dbévodu ma povinnost dbstojne reprezentovat
organizaciu na verejnosti, Sirit jej dobré meno, ochranovat jej zaujmy,

duSevny a hmotny majetok.

Vedenie a zamestnanci organizacie konaju v ramci svojich aktivit v zmysle

definovanych planov, cielov, finanénych moznosti a zamerania organizacie.

Vedenie a zamestnanci organizacie sa zdrziavaju konania, ktoré by mohlo

poskodit’ jej dobré meno. K tomu vedu aj svojich dodavatelov a tretie strany.

Organizacia sa zavazuje reSpektovat autorské prava, priCom od svojich
obchodnych partnerov vyzaduje rovnaky pristup vo vztahu k vlastnym
dokumentom a materialom. ZneuZitie, poSkodenie alebo odcudzenie majetku
organizacie, ktoré je povolené pouzivat vyhradne pre pracovné ucely, je

povazované za hrubé porusenie pracovnej discipliny.
2.13 Princip podpory konkurencie

Vedenie a zamestnanci organizacie podporuju konkurenciu v oblasti svojej
¢innosti. Vyberové konania vyhlasuju tak, aby sa zamedzilo potencialnemu
obmedzeniu  konkurencie  napriklad  prostrednictvom  stanovenia
netransparentnych podmienok ucasti vo vyberovych konaniach. Vedenie a
zamestnanci organizacie vyhlasuju, Ze nijakym spdsobom nebudu
poskytovat referencie ani informacie nad ramec zakonnych povinnosti

akymkolvek tretim stranam.
2.14 Princip etického rieSenia sporov

Organizacia vedie svojich zamestnancov tak, aby sa sporom predchadzalo.
V pripade vyskytu konfliktu sa k nemu pristupuje slusne, objektivne, nestranne,
transparentne, nenasilne, a to v pritomnosti vSetkych zainteresovanych stran.

Pre tento ucel sa vyuzivaju moznosti vyjednavania a mediatorstva.
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3. Eticky kdédex pre dopravcu

M&G Spedition Rozfava s.r.o. o€akava od svojich dopravcov, Ze sa budu riadit

nasledujucimi normami:

Kvalita a bezpecnost”

e Vpripade ak vykonavate prepravu pod menom spolo¢nosti M&G
Spedition Rozhava s.r.0. je zakaz konzumacie alebo byt pod vplyvom
alkoholu, drog a inych omamnych latok a silnych liekov.

e Musite dodrziavat zakonné poziadavky tykajuce sa dopravnej Cinnosti,
vratane reSpektovania platnych predpisov ohladom doby jazdy,
minimalnej doby na odpocinok, dodrzZiavanie rychlosti.

e Ste povinny prispiet’ k bezpecnosti cestnej premavky tym, ze sa uistite ze
dopravné prostriedky, ktoré pouzivate su v sulade s pravnymi predpismi.
Ste povinny reSpektovat’ vnutro$tatne a medzinarodné pravidla, vratane
kontroly vozidiel.

e Je treba sa uistit, Ze vozidlo je vybavené potrebnymi bezpecnostnymi
pomdckami ako su napr. bezpe€nostna obuv, reflexné vesty a upinacie
pasy.

e Musite sa uistit, Ze tovar je spravne zaisteny poc€as prepravy

e Poskytovanie bezpecnych, spolahlivych a kvalitnych sluzieb

Informovanost’:

e Poskytovanie presnych a v€asnych informacii o preprave

e vpripade nehody okamzite kontaktovat zodpovednu osobu v M&G
Spedition Roznava s.r.o.
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Ekologicka a spolo¢enska zodpovednost’:

e Udrzatelnost: ZniZovanie negativnych dopadov dopravy na Zivotné prostredie

Eticky kédex dopravcu a jeho uvedenie do praxe:

e M&G Spedition Rozfava s.r.o. si vyhradzuje pravo na overenie plnenie tohto

kédexu u svojich dopravcov.

4. Zaver

Tento eticky kodex sa vztahuje na vedenie organizacie, na vSetkych veducich
pracovnikov a zamestnancov organizacie, ako aj na tretie strany, pric¢om tito su
povinni tento eticky kédex dodrziavat, konat v sulade s jeho obsahom a

podporovat’ ho.

Tento eticky kodex je zverejneny na webovej stranke organizacie. Eticky kodex
sa musi stat vzitou skutoCnostou v prostredi organizacie a tym aj sucastou

vSedného pracovného dna v8etkych zamestnancov organizacie.

VSetci (vedenie organizacie, veduci zamestnanci a vSetci zamestnanci
organizacie, ako aj tretie strany) si musia byt vedomi, Ze poruSenie tohto etického
kdédexu sa kvalifikuje ako poruSenie interného pracovného poriadku a mbéze byt

sankcionované.

Veduci zamestnanci organizacie maju aktivne podporovat presadzovanie tohto
etického kodexu a v pripade otazok zo strany podriadenych k nemu su povinni
vysvetlit’ ktorukolvek jeho Cast.

Veduci zamestnanci su povinni oboznamit' s tymto etickym kdédexom svojich

podriadenych. Kazdy zamestnanec organizacie preukazatelne potvrdi suhlas
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s dodrziavanim principov tohto etického kdédexu vhodne zvolenou formou
(podpis, elektronické potvrdenie suhlasu a pod.). Tym sa zavazuje k jeho
dodrziavaniu a zaroven si je vedomy, ze pri nedodrzani stanovenych principov
porusuje vzajomny vztah zamestnanec — organizacia, resp. tretia strana —

organizacia, a prijme dbsledky z toho vyplyvajuce.

Ak v priebehu ucCinnosti tohto etického kodexu déjde k zmenam platnych
ustanoveni, noriem, predpisov alebo internej dokumentacie, s ktorymi bude tento
eticky kodex v nesulade, vedenie organizacie ho zmeni vydanim dalSej

nasledujucej verzie.
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